Beloningsbeleid Stichting World Wide Animal Rescue

Binnen de WWAR-organisatie wordt zoveel mogelijk gewerkt met externe invulling van functies.
Hierdoor is WWAR heel flexibel en tevens in staat precies die expertise in te huren die op dat
moment nodig is en in die omvang die op dat moment past

Op dit moment is er niemand in dienst van WWAR.

Ten aanzien van de directievoering is gekozen voor twee mensen wiens capaciteiten voornamelijk
complementair zijn. Taken en bevoegdheden zijn vastgelegd in een directiereglement. Beide
directeuren hebben recht op dezelfde beloning en hebben een gelijke positie in de organisatie.
Indien de directie geen besluit kan nemen vanwege een geschil dan wordt een besluit gevraagd aan
de Raad van Toezicht.

Een beloning voor de directie moet passen binnen de regeling beloning directeuren van Goede
doelen Nederland.
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